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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-201) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant:

salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum

ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle
okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama

yasal nedenleri ve amagclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agsamalarina iligkin konularda bilgiler alinmigtir.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve
onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya ¢nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, lgtilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimland.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

onerileri, calisanlarin o6nerileri, ontimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oOntinde
bulunduruldu.



7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy; ontimtizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilda.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvami
Musa DOGAN Miidiir Omer TAYMAN OGRETMEN
Mustafa Goksel KUNDAKCI Miidiir Yardimcisi Sule GUZEL P.D. ve Rehber
Ogretmeni
Umit CETIN Ogretmen Goksun UNAL OGRETMEN
Nafi CAVUS Okul Aile Birligi Ozhan KARACA OGRETMEN
Baskar
Muhterem CETIN Okul Aile Birligi Harun SAFAK OGRETMEN
Yonetim Kurulu
Baskan
Esmer ONGUC Goniillu veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun tarihgesine ait bilgiler resmi evrak ilgili dosya ve arsivlerden alinmistir.
Haci Enbiya Mahallesi sakinlerinden Ibrahim BALTACI 1967 yilinda 3000 m®’lik arsay1 karsilik beklemeden okul yapilmasi i¢in bagis yaptiginm
ve okul adina tapuyu tescil ettigini sOyler. Daha sonra bir dilekg¢e ile basvuruda bulunur Ankara Valiligi ve Sereflikoghisar kaymakamligi
arasinda yapilan yazigmalar sonucunda arsanin tapu, tapu verasini, ¢capini kaymakamliktan istenir. Nihayet Baymdirhik Miidiirligii’niin Milli
Egitim Midirligi’ne gonderdigi 24/09/1970 tarith ve B.5.3.30.F/6114 sayili yazilarindan 1970 yilimin EK-insaat programina alindigi
goriilmektedir. Yapimina bagslanan okul maddi olanaksizliklar, biirokratik gecikmeler ve miiteahhit firmanin isi geciktirmesi gibi sebepleri, okul
insaatinin zaman zaman durmasina neden olmustur. Buna ragmen basta arsa sahibi Ibrahim BALTACI ve Devletin isbirligi sonucu okulun
yapimi tamamlanmis olup, okulumuz 1974-1975 Egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir .Okulumuz 6nce 303 metrekarelik bir arsa lizerine
insa edilmis olup, daha sonra 1998 yilinda ek bina insaati yapilarak biinyesinde etkinlik sinif sayilart artmistir. Bu yapilan ek bina 8 derslikli
olup,2013 yili Nisan ayinda eski bina yikilarak yerine 8 siifli yeni bir Ek Bina insaatina basglanmistir. Okulumuzun yeni binast 2013-2014
egitim- 6gretim y1linda(30.10.2013) tarihinde hizmete agilmistir. Ana binamiz ve ek bina betonarmedir. Okulun ihata duvari ile gevrilidir. Okul

bahgesinde muhtelif agaclar vardir.



Bakanlik tarafindan yardimlarindan ve hayir severliginden dolayr Bakanlhigimiz taktir ve siikranlarini belirtmek i¢in Okulun adini
Ibrahim Baltaci Ilkdgretim Okulu olarak alma karar1 vermistir.

Okulumuz toplam 2630 m? olup bunun 1392 m? alan: bina 1238 m? alan1 ise bahge olusturmaktadir. Okulumuzun ana binasi ve yeni ek
binasi 2’er katli olup 17 sinifli(1 sinif ana sinifi), 18 subeli, biinyesinde 1 ana sinifi,1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi,1 6gretmenler,1 fen
labratuvara,1 teknoloji tasarim sinif,1 bilisim teknolojileri smifi,1danisman,1 kiitiiphane,1 miizik sinifi,1 ¢ok amaclh salon,1 depo,1 danigsma
odasi, 1 rehberlik odasi,1 arsiv,1 sistem odasi,1 si@inak,1 destek odasi sinif,her katta ikiser tuvalet olamak iizere toplam 10 tuvalet ve yeteri kadar
lavabo,1 kazan dairesi ve 1 trafo merkezi vardir. Isinma sistemi kat1 yakacak kullanilmaktadir.

Ek binada 9(1 smif ana simnifi), ana binada 8 derslik olmak iizere toplam 17 derslik mevcuttur. Okulumuzda bir midiir, bir miidir

yardimcisi, 25 tane brang 6gretmeni, 406 6grenciye hizmet verilmektedir. Okulumuzda memur yoktur. Hizmetli sayis1 3’tiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA Ilcesi: SEREFLIKOCHISAR
https:/ /www.google.com.tr/maps/ place/ %C5 %9Eerefliko
%C3 % A7hisar+%C4 %B0brahim+Baltac %C4 %B1+Ortaokul
Adres: SEZAI SIMSEK CAD. HACIENBIYA MAH. NO:42 Cografi Konum (link): 1/ @38.9319438,33.5357459,18.75z / data=14m5!3m4!1s0x14d4

4750e2b476ad:0x96be783ed0214991!8m2!3d38.932074!4d33.5

36475?hl=tr

Telefon Numarasi: | 03126871787 Faks Numaras: 03126871787
e- Posta Adresi: 711221 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 711221@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711221 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974-1975 Toplam Calisan Sayis1 41

Kiz 175 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 231 Erkek 20

Sayis1

Toplam 406 Toplam 30
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 123
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 20 10 30

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 2

Yardimci Personel 4 1 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 28 13 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz1 ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon VAR

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 360 m? Kittuphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar: YOK
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m? Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 3740 m? Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2630 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1110 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 100 m?

Kantin (m2) 30 m?

Tuvalet Sayis1 8

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana smift A |7 12 19 8/A 12 10 22
subesi

Ana smifi B |7 14 21 8/B 11 12 23
subesi

5/A 17 12 29 8/C 13 9 23
5/B 7 13 20 8/D 9 14 23
5/C 11 9 20 8/E 12 9 21
5/D 6 10 16 8/F 11 12 23
6/A 9 18 27

6/B 15 13 28

6/C 12 16 28

7/A 14 18 32

7/B 14 14 28

7/C 9 12 21

7/D 6 18 24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 20 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 10 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.830.00 TL 1.830,00 TL
2017 1.624.25 TL 1.624.25 TL
2018 2.015.75 TL 2.015.75 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

16



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

Katilma Derecesi

£
25 5 E c 5 = g _
Y e N fu h
cz | 2| 8§ | E2| E |3
Maddeler| 2 = = = = = T 9
¥ @© @© o © = <
~ & ~ ©
N2
1-Ogretmenlerimle }h't‘lya(;. giqydugumda rahatlikla 34 4 29 1 3 64
goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile 1ht1ya.(;. duydugumda rahatlikla 21 17 29 4 i 64
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 27 - 1 14 64
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 22 10 1 11 64
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 11 6 4 9 64
6-Okulda 6grencilerle ilgili zllllrrllell? kararlarda bizlerin gortisleri 18 15 17 3 11 64
7-Ogretmenler yem}lge acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 28 14 14 3 5 64
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 37 15 5 4 3 64
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 33 16 6 5 4 64
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 10 21 6 7 64
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 13 22 2 6 64
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 10 15 8 21 64
13-Okulumuzd:«:1 yeterli {111ktarda sanats'al ve kiiltiirel 14 10 15 5 20 64
faaliyetler diizenlenmektedir.

17



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Katilma Derecesi

SN 3 : |

% 5 3 3 = =

~ ~ £ N kG

Maddeler 2
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %53 %6 %34 %2 %5 %100
rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda %33 %27 %34 %6 - %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %34 %42 - %1 %23 %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %31 %34 %16 %2 %17 %100
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 %17 %9 %6 %15 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %28 %23 %27 %5 %17 %100
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %44 %23 %20 %5 %8 %100
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %58 %23 %8 %6 %5 %100
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %52 %25 %9 %8 %6 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %31 %16 %33 %9 %11 %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %33 %20 %34 %3 %10 %100
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli %16 %15 %23 %13 %33 %100
ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %23 %16 %23 %7 %31 %100

kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar

gosterilmistir.
Ogrenci Gorls ve Degerlendirmeleri Anket Lé
Sonuglarina Gore Okulumuzun e Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri
=< .
Olumlu (basarili) Yonleri Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %7
goriigebilirim. rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %60 %34 2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %6
konugabiliyorum. rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %76 - 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %24
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %65 %16 4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate | %19
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 %9 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %22
gorisleri alinir. bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %67 %20 7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %13
cesitli yontemler kullanmaktadir. islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %81 %8 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %11
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir.
9-Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %77 %9 9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %14
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %47 %33 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %20
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %53 %34 11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %13
yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %31 %23 12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli %46
giivenlidir. ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %39 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %38
faaliyetler diizenlenmektedir. kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril) Yénlerine iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz. Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmasi 1. Cim sahanin olmamasi

2. Okulda kantin olmasi 2. Okul bahge zeminin iyi olmamasi

3. Okulu temizleyenlerin olmasi 3. Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

4. Okulda yapilan etkinlikler 4. Okul bahce temizliginin daha iyi olamamasi

5. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi 5. Koridorlarda giiriiltii olmasi

6. Okulun giivenli olmasi 6. Kantinde daha saghkl iiriinlerin bulundurulmamasi
7. Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi 7. Kiitiiphanenin kullamim alaninin yetersiz olmasi

8. Raflarda kitap olmasi

9. Eglenceli bir okul olmasi

. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

. Kurslarin olmasi

. Akilh tahtalarin olmasi

. Projelerin olmasi

. Yarismalarin yapilmasi

. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
. Ogretmenler ¢ok iyi

. Bahc¢enin giivenli olmasi

. Goriislerimin dikkate alinmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin
Goriisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklari

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif
bir sekilde calisanlarin katihmiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin
olmasi

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayifhg

4-Eksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

azlig:
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kultirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-ihtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlkla gérisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT ) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

23



icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler - Ogrenci simf mevcutlarinin uygun olmasi
- Ogrenci devamsizlik oranminin diisiik olmasi
Calisanlar - Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
- Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas:.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas1

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmast

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas.
- Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
sansinin verilmesi.

Btitce

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiltiirtiniin olusturulmast
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate

alinmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro

Thtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin

yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarinin karsilayabilecekleri alanlarini
yetersiz olmasi
-Ogrencilerimizde gevre temizligi bilincinin yetersiz olmasi
Calisanlar -Ogretmelerimizin mesleki gelisimini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velilerin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Donanim

Fiziki donanimin yetersiz olmasi

Biitce

Okulumzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin olmayisi

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik

diizeylerinin diistik olmasi

[letisim Stirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci,seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme cabalar:

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerimizin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregince; bilin¢li ve duyarliligin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olamsi

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kulanilmas:

Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha arttirilmasi hususundaki cabalar

Ekolojik -Ttim toplumda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki  dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarinin

yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeyliklerinin farkliliklar:
-Egitim Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal

olmas dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik

-Insanlarin cocuklarinin egitime yonelik duyarlhiliklarinin aym

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlugundan

dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal

diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma orani/ okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula devam- devamsizlik / zorunlu egitimde erken

Okula uyum / 6grencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler/6zel egitime ihtiya¢ duyan Birenlerin uygun egitime erisimin saglanmasi

(b= [ W|N| =

Yabanci 6grenciler /6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim /egitim 6gretim siiresince sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim yontemleri/ 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar/ egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik/ egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme/ egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

DU | WIN| =

Okul saglig1 ve hijyen/ okul saglig1 ve hijyen egitimi verilmemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim/ ¢alisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlemesi

Kurumsal iletisim/i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmasi

Kurumsal yonetim/ kurumsa aidiyet duygusunun gelistirlmemesi

Kurumsal yap1/ okul ve kurumlarin sosyal , kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Ul [ W|N | =

Kurumsal yap1/ okulardaki fiziki durumun 6zel egitim gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizin, 6grencilerimizin ve anne— - babalarin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi paylasimi, ge¢mis ile gelecegi
birlikte ele alan bir yaklasim ( kok, mazi, ati ), pedagojik ilkelere uygun kaliteli egitim, Tiirkceyi dogru ve giizel konusma,

ogrencilerin hedeflerini gelistirme yolunda samimi, fedakar bir takim caligsmasi...

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere saygil, iilkesini seven, bilime ve gelismeye acik, hosgoriilii, cevresiyle uyumlu, ailesine bagl
ve biiyiiklerine saygili, hayata ait temel becerilere sahip, bilgiyi davranisa doniistiirebilen... Bir 6grenci,bir genclik, bir nesil

yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan

2)Liyakat

3) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik

5) Kiiltiir 6gelerine baglilik

6) Sabarli, hosgoriilii ve kararlilik

7) Egitimde siireklilik anlayis

8) Adaletli performans degerlendirme

9) Bireysel farklar1 dikkate almak

10) Kendisiyle cevresiyle barisik olmak

11) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
12)Doga ve cevre koruma bilinci

13) siirekli gelisim ve iletisim

14)Sorumluluk duygusu ve kendine giiven kazandiracak

15) Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarlilik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarim artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri| 2019 2020 2021 2022 2023
85,00 90,00 95,00 96,00 100,00
PG1.1.1 3-3 yas grubu okullagma orani (%) 80,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PG1l.12 10-13 yas grubu  okullagma oram (%) 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00,
PG1.13 Desteklenen sartlan elverigsiz ailelerin oran (%) 100,00
0,70 0,65 0,60 0,55 0,50
PG1.14 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oram 0,80
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No

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

et Erken gocukhuk egitiminden baslayarak ist dgrenim kademelerinde de devam edecek sekilde gocuklarm tiim gelisim alanlarmm izlenmesi, o (o egitim 6g1‘etim
T degerlendirilmesi ve fyilestiritmesine yonelik ohisturulacak e-portfolyo ile ilgili is ve islemler viiriitillecektir. QN dganesl siiresince
Elem 112 |Elverissiz kogullardaki aleler. i mdariikleri de isbirgi yapdarak destellenecektr ?lful idaresi e?mfl Ggretm
oszretmenler Sl}léSlﬂC % ;
Eylem1.1.3  |Okulumuzda 3-5 vas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktyr. okul idaresi e§1 tlll'l ogt etim
sm_‘qsmc e <
: e ; " o ; .. |egitim 6gretim
Eylem 114  |Ailelerin erken cocukluk egitiminin gerekliligi konusunda farkmdahgm artrmaya yonelik rehberlik ve bilinglendirme cahsmalan artrdacaktr. |rehberlik servisi 2o
suresince
Yaz dénemlerinde cocuklar ve ailelerin talepleri dogrultusunda oyun temelli gelisim etkinliklerinin ver aldigt vaz okulu programlar beden egitjmi
Eylem 1.1.5 i b , Haz.19
gelistirlecek dgretmeleri i .
i1 Farkls kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara yénelik cocuk gelisimi ve psikolojisi odakls egitimler okul idaresi egﬂ:lm t')grehm
i yaygmlagtniacakdr. rehberlik servisi |siiresince
Ogrencilerin devamstzlk yapmasma sebep olan faktérler belirlenerek bunlarm 6grenciler izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler . . egitim ogretim
Blemll7 | - okul idaresi g
i siresince __
Eylem 1.1.8  |Farkl hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeve erisimi artwrabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden vararlandacaktsr. 6g1‘etmenler ef(‘;ltln‘l Ogletlm
suresince
Eylem11.9  |Erken cocukluk, cocukluk ve ergenlik dénemine iliskin ebeveynlere yonelik destek egitim programlar yaygmlagtmlacakty. ?lfuf . efc_;ltm_l og1et1m
ovretmenle;_n suresince
Eylem 1.1.10  Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ahsmast yapilacaktr. e Stl,at?] - 01 .eyliil- 20 eyliil
Dl?]fn ekibi
Eylem 1.1.11  |Okula veni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecekdtir. Slf : eyliil 1. haftast
_ ogretmenleri Al '
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler belirlenerek bunlarm 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler ; p eg1t1m 6g1‘et1m
Eylem 1.1.12 okul idaresi N
almacakds. siiresince
Eylem 1.1.13  |Devamstzlik yapan yabanct 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant ve goriismeler yapilacaktr. okul iadresi }t}tﬁ}’m o
lalfast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

bgreume kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artinlacaktir..

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Degeri
15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
PG21.1 Bilimsel, kisltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 1232
o 3,00 4,00 6,00 8,00 10,00
PG212 Ogrenct bagina okunan kitap sayist 2,96
65,00 70,00 75,00 80,00 85,00
PG213 Ortadgretime merkezi smavla yerlesen 6grenci oram (%) 62,50
25,00 25,00 30,00 35,00 40,00
PG214 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oram (%) 1337
75,00 £0,00 85,00 90,00 95,00
PG215 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 70,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PG216 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basarya ulasan 6grencilerin orant (25) 100,00
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Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

egitun Ogretim

Eylem2.11 |Akademik basanmmn dlciilmesinde kullamlan slgiitler ve degerlendirme bigimleri ¢esitlendirilecektir. tim payda@lar PO
{iyesir
canhs firec v fitii R g i istemt ; egitim 6gretim
Eylem 2,12 Ba'kanhgumz tarafindan Siirec ve sonug odakh kurulacak olan bittiinlesik dlgme degerlendirme sistemine okulumuz entegresyonu titm paydaslar g A
saglanacaktir. surtensmge_‘ o
% P : : e n ogretim
Eylem 213  |Okul diizeyinde Ogrenci Basari Izleme Arastrmast vapilacaktir. okul idaresi gl e
Surglslmge e
. . . |egitim Ogretir
Eylem2.14  (Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler almacaktir. rehberlik servisi | © | °
Surtesmge o
: : egitim O6gre
Eylem2.15  |Destek egitimleri, destekleme ve vetistirme kurslan, 6grenme giichigii ceken ogrencilere yonelik faalivetler gerceklestirilecektir.  |okul idaresi S%Ies' lcfl
{iresir
Eylem2.1.6  |Smavlara yonelik ortak smav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler viriitilecektir. okul idaresi rehberlik servisi
PR TS E 5 s R . 2P T . . . eoltim ooretim
Eylem 2,17 Biitiin egitim kademelerindeki dgrencilerimizin bilimsel kiiltiirel sanatsal sportif ve toplum hizmeti alanlarmda etkinliklere katiim tiim paydaslar gl 108
oram artinlacaktr. surglslmge :
; ; S - 8 B 2 12 bili i egitim Ogretim
Eylem 2.18 Ogrmcﬂm olay ve olg'ulan bilimsel bakfg acm}!a degerlendirebilmelerini saglamak amactyla bilim simflart olugturma, bilim tiim paydaslar OB
fuarlan diizenleme gibi faalivetler gerceklestirilecektir. 2 Surgsulce i
¢ hari < i i egitim 6gretim
Eylem2.19 Qgreng]emmzm yeten-ek haritalary gtkanfacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal sportif ve toplum 5gretme - gl . or
hizmeti alanlarnda etkinliklere katihm saglamalan tesvik edilecektir. mu'glsllnge o
SRR PR : S = 5 PR = == = — . —lesitim osTetm
Eylem 2,110 \uksek_Ogrenme Gegis Smavinda; Stralamada iist dilimde ver alan dgrencilerin egitim fakiiltelerini tercih etmesini saglamak icin rekbalik sarvis g L8
bilgilendirme calismalar vapilacaktir. siirgsince
Evlem2.L11 Cocuklarm kendi bolgelerinin iretim, kiiltiir. sanat kapasitesini ve cografi zelliklerini kesfetmesine, bitki ve hayvan tiirlerini, tmoavdadar egitim ogretim
S voresel vemeklerini ovun ve folklorunu tammasma imkan saglavan ders ici ve ders dist etkinlikler diizenlenecektir. payeas stiresince
Evlem 2.L12 Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak vetenekli olan ¢ocuklann ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda yogunlastinlmms beden egitimi egitim ogretim
* 7" |antrenmanlara katbmlan saglanacaktir. osretmenleri st'u’gsingg -
T — == — : - T v : : ehm ok
Eylem 2,113 Ol-cul ve egitim ortamt 6grenciler icin daha ¢ekici bir mekan haline getirilerek, dgrencilerin kisisel sosyal sportif ve kiiltiirel kil sdavosi g . oT
ihtivaclarma cevap verecek ¢alismalar vapilacaktir. sliresince
2 . : s ; . egitim ogretim
Eylem 2.1.14  |Imkan ve kosullars bakimmdan desteklenmesi gereken okullara yénelik destekleme ve yetistirme kurslan vavgmlastnlacaktr. okul idaresi A
siiresince
e ; . . |egitim dgretim
Eylem 2.1.15  |Ogrenme giichigii vasayan égrencilerin tespit edilmesine yonelik ¢ahsmalar vapilacaktyr. rehberlik servisi g i
siiresince
: : ; AMlar. & 5iti “lar ve iimnivers i diriimesi 3 . . [egitim dgretim
Eylem 2,116 Okuhxm' uzdaki topluma hizmet uygulamalarmm RAM lar, 6zel egitim okullars STK lar ve iniversiteler ile iliskilen esi rehberlik servisi 5" ©8
saglanacaktir. surgsmgg i
. > egim ogretum
Eylem2.117 |Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek biitiin siireglerinin hizmet kalitesi artinlacaktr. okul idaresi S% - 1c§1
{iresir
N 5 . egitim 6gretim
Eylem2.118 |Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tamsma uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.  |okul idaresi g N
siiresince
beden egitimi  [egitim 6oretim
Eylem 2.1.19  |Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda etkinliklere katihm oram artinlacaktir. 2 S g i
doretmenleri siiresince
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stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Hayat boyu 6grenme yaklasim cercevesinde, isgiicii piyasasimn talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri| 2019 2020 2021 2022 2023
15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
PG221 Toplumsal sorumtuluk ve goniilliiliik programlanna katilan 6grenci orami (%) 10,78
2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
PG222 Baska kurumlannca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 63renci orani (%) 135

: : Eylem s
Eylem Ifadesi S y Eylem Tarihi
orumlusu

Fylem 221 Bakanhgtmlz t'araﬁndan duz.ii(%mecek olan (;f.?rth yfmst'na_ organizasyon ve benzeri etkinliklere ilimiz okullarmm katihm tegvik edilerek 6g1‘e it e g1t1111 0 gmhm
dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktr. siireci

Fylem 2.2.2 Llimiz taraﬁrid?n duzmlenece.k. olaxf (;e?lth varisma, organizasyon ve benzeri etkinliklere okullanmizin katilam tegvik edilerek &grencilerimizin sare T eg1tnn ogr etim
sosyal ve kiiltirel agidan gelisimleri saglanacaktir. siireci

Fylem 223 R?hberh'k Inm?e‘tlen sonucundav ortaya konulan veriler yardmuyla herbir 6grencinin bilimsel yontemlere uygun bigimde kariyer bt il egitim 6gretim
yonlendirilmesinin vapilmasi saglanacaktr. siireci

Eylem2.2.4  |Cevre bilincinin artrimasi cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilm oranmiz artrlacaktr. okul idaresi e?tm_l Ogretim
sureci
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stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullamilarak bireylerin yabanc: dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci/égretmen hareketliligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri| 2019 2020 2021 2022 2023
7,00 8,00 9,00 10,00 11,00
PG23.1 Yabanci dil ssnavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen oram (%) 6,67
15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
PG23.2 Ulusal proje ve yangmalara katilan dgrenci orant (%) 13,48
27,00 28,00 30,00 31,00 32,00
PG2.3.3 Ulusal proje ve yangmalara katidan dgretmen orami (%) 26,67
5,00 7,00 10,00 15,00 17,00
PG234 Uluslararasi proje ve yangmalara katilan 6grenci orani (%) 296
30,00 32,00 34,00 35,00 37,00
PG235 Uluslararasi proje ve yansmalara katilan d3retmen orani (%) 26,67
PG23.6 Kurumda yiriitiilen proje sayist 20,00 21,00 22,00 23,00 24,00 25,00

Eylem 2.3.1

Eylem ifadesi

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siireklilii saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara katimalari igin tegvik
edilecektir.

Eylem

Sorumlusu

okul idaresi

Eylem Tarihi

egitim siiresince

Eylem 2.3.2

Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tamsarak tophimsal problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi desteklenecektir.

smuf 6gretmeni

egitim siiresince

Eylem 2.3.3

Azalan ders gesitliligine bagh olarak proje ve uygulama ¢ahsmalariyla 6grencilere ilgi ve vetenek alanlarnda derinlesme firsat saglanacak
tedbirler ahnacaktsr.

okul idaresi

egitim siiresince

Eylem 2.3.4

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: projelere katilim 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer almas: saglanacaktyr.

okul idaresi

egitim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

HEDEF 3.1 Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmn yapisim ve niteligini gelistirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri| 2019 2020 2021 2022 2023
14,00 15,00 16,00 17,00 18,00
PG3.1.1 Alamnda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 1333
17,00 18,00 19,00 20,00 21,00
PG3.12 Bir yilda hizmet igi egitime katilan 6Zretmenlerin oram (%) 16.67
= 51,00 52,00 53,00 54,00 55,00
PG3.13 Kaynastimabiitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiyag duyan dZrencilere yonelik egitim alan 6gretmen oram 50,00

: Eylem
Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
y Sorumlusu y
Eylem 3.1.1 Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarmm yani swra, dijital kaynaklars kullanmalarma yonelik imlkanlar saglanacaktr. okul idaresi egitim dgretim siiresince
Eylem 3.1.2 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecelktir. okul idaresi egitim Sgretim siiresince
Eylem3.1.3 fj‘}lﬂl:zrdl:’lr(ﬂ:i;t:exﬂmm mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere okul idaresi e ooty sireiiice




Stratejik Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisim olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangic Degeri| 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2.1 Engellilerin kullammina uygun asansor sayist 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PG3.22 Engellilerin kullanmmina uygun lift, rampa sayist 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PG3.23 Engellilerin kullammina uygun tuvalet sayist 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PG3.24 Ogrenci sayist 30°dan fazla olan sube orant 1,00 = =i = e i

: : Eylem o
Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu

Elem321  |Bakankpmyz tarafindan hayata gegiriecek “Okul Gelsim Model” e ilgh i ve islemier yiritilecekt.. okul idaresi e?tm} Ogretim
suresince

Eylem 322 Ailesi veya kendisi mevsim]i?c ta{nn i;ciisi olarak galisan 6grencilerin okula devamm saglayacak tedbirler alnacak, bu 6grencilere yonelik Spitadaa egitj_n.l Ogretim
konaklama ve okula ulagtm imkan saglanacaktr. -

Eylem323  |Yatiiik ve burshiluk imkanlarmm tantimasma yonelik farkindalik calismalan yapilacaktr. okul idaresi e'gltm.l Ggreftim

sm;qsmc e =

Eylem 3.2.4 Okcul 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanmm icin kiiik tadilatlarla uygun hale getirilecektir. okul idaresi e§1t1n'1 Ggretim

suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Bitge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 3.000,00 3.429,30 3.783,73 4.202,59 4.663,20 19.078,82
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 3.000,00 3.429,30 3.783,73 4.202,59 4.663,20 19.078,82
Amag ve Hedef No 2018 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam

AMAC1 659 753 831 923 1.024 4,190
Hedef 1 659 753 831 923 1.024 4,190

AMAC 2 270 309 341 378 420 1.718
Hedef 1 350 401 442 491 545 2.229
Hedef 2 595 680 750 833 924 3.781
Hedef 3 249 284 314 348 387 1.582

AMAC 3 143 163 180 200 222 907
Hedef 1 47 54 60 66 73 300
Hedef 2 95 109 120 134 148 607
AMAC TOPLAM 2.446,50 2.796,59 3.085,63 3.427,21 3.802,84 15.558,78
Genel Yonetim Giderleri 553,50 632,71 698,10 775,38 860,36 3.520,04
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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